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DĖL PRISISTATYMO DERYBOMS DĖL ŠVIETIMO ŠAKOS KOLEKTYVINĖS 

SUTARTIES 

 

 

Vykdydamos Ministro Pirmininko pavedimą, įformintą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanclerio 2019 m. balandžio 1 d. rezoliucija Nr. S-1126, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija kartu su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija išnagrinėjo Lietuvos švietimo 

darbuotojų profesinės sąjungos pasiūlymą pradėti derybas dėl Lietuvos švietimo šakos sutarties 

sudarymo ir pasirašymo. 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija 2019 m. balandžio 5 d. rašte Nr. (11.3-52) 

SD-1787 „Dėl prisistatymo kolektyvinėms deryboms“ išsakė nuomonę, jog vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso (toliau – Darbo kodeksas) 188 straipsnio 4 dalimi, kolektyvines derybas 

inicijuojanti šalis, raštu prisistatydama kitai derybų šaliai, turi pateikti tiksliai apibrėžtus, 

motyvuotus reikalavimus, pasiūlymus ir atstovus, kuriuos deleguoja į kolektyvines derybas. 

Lietuvos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga 2019 m. kovo 27 d. raštu Nr. 2.4.-034 „Dėl 

prisistatymo kolektyvinėms deryboms“, adresuotu Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijai, pateikė tik pasiūlymus, nurodytus Darbo 

kodekso 193 straipsnio 4 dalyje, kurie yra pavyzdinis sąrašas klausimų, dėl kurių šalys gali derėtis.  

Atsižvelgiant į nurodytą Darbo kodekso nuostatą, kuria siekiama, kad prisistatanti 

kolektyvinėms deryboms šalis teiktų tiksliai apibrėžtus, motyvuotus reikalavimus ar pasiūlymus 

galimam būsimos kolektyvinės sutarties turiniui, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga, 

nepateikusi šių pasiūlymų ir reikalavimų, negali būti laikoma tinkamai prisistačiusi.  

Atsižvelgdami į tai, kas anksčiau išdėstyta ir siekdami tinkamo bendradarbiavimo ir 

kolektyvinių derybų tvarkos laikymosi, siūlome Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai 

prisistatant kolektyvinėms deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei  pateikti tiksliai apibrėžtus, 

motyvuotus reikalavimus ar pasiūlymus galimam būsimos kolektyvinės sutarties turiniui. 

 Esame įsitikinę, kad mokytojai yra pagrindinis veiksnys, lemiantis jaunosios kartos 

mokymosi pasiekimus, o tuo pačiu ir šalies augimo perspektyvas. Todėl tikrai norime, kad jų darbo 

sąlygos ir visuomenės nuomonė apie mokytojo profesiją leistų sistemoje likti savo darbą 

vertinantiems profesionalams ir į mokyklas pritrauktų naujų talentingų mokytojų. Norime, kad 

mokytojas galėtų susitelkti savo kilniam darbui ir kad ši profesija būtų patraukli jaunuomenei. To 
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galime pasiekti konstruktyviai bendradarbiaudami su profesinėmis sąjungomis. Siekdami 

konstruktyvaus socialinio dialogo 2019 m. balandžio 16 d. 15 val. kviečiame į Švietimo, mokslo ir 

sporto ministeriją aptarti Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai aktualius klausimus. 

                       PRIDEDAMA. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. balandžio 5 d. rašto 

Nr. (11.3-52)-1787 „Dėl prisistatymo kolektyvinėms deryboms“ kopija, 3 lapai. 
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